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Qanday qilib Qozog’iston, Qirg’iziston, O’zbekiston, To-
jikiston fuqarolari Rossiya Federatsiyasida qonuniy ish-
lashlari mumkin?

• Rossiya Federatsiyasida qonuniy ravishda qanday ish-
lash kerak?

• Buning uchun qanday hujjatlar talab qilinadi?
• Men ularni qanday qilib olaman?

Rossiya Federatsiyasiga Qozog’iston va Qirg’izistondan 
ishlash uchun kelgan fuqarolarga Rossiya Federatsiyasi 
hududida ishlash uchun patent yoki boshqa ruxsatnoma 
kerak emas. Ular o’z faoliyatini shunchaki ish beruvchi bi-
lan tuzilgan mehnat shartnomasi (12 oydan ko’p bo’lma-
gan muddatga tuzilgan) asosida amalga oshiradilar. Biroq, 
mehnat faoliyati uchun siz Rossiya Federatsiyasi hududi-
da ИНН va СНИЛСni olishingiz kerak (batafsil, shuningdek, 
ushbu hujjatlarning foydalisi va ularni olish tartibi keyingi 
betlarda ko’rsatilgan).

Rossiya Federatsiyasiga ishlash uchun kelgan O’zbekis-
ton va Tojikiston fuqarolari patent olishlari shart (1-rasm). 
Shuningdek, Sizga ish uchun СНИЛC (2-rasm) va ИНН (3-
rasm) olishingiz kerak bo’ladi. 

1-rasm – Patent

2-rasm - СНИЛС
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3-rasm - ИНН

Patent nima va uni qanday olish mumkin?

PATENT – bu Rossiya Federatsiyasi hududida ishlash 
huquqini beruvchi hujjat.

PATENT chet el fuqarosi ro’yxatdan o’tgan joyda 
FMSning hududiy bo’limi (Federal Migratsiya Xizmati) to-
monidan beriladi.

Rossiya Federatsiyasida ishlashga patent olish uchun 
qanday hujjatlar talab qilinadi?

Patent olish uchun Tojikiston va O’zbekiston fuqarolari 
quyidagilarni taqdim etishlari kerak:

• Patent uchun tibbiy ko’rikdan o’ting;
• Rus tili, Rossiya tarixi va qonunchiligini bilish uchun 

testdan o’ting;
• Rossiya Federatsiyasida ishlashning butun davri uchun 

ДМС sug’urtasini (ixtiyoriy tibbiy sug’urta – shartnoma yoki 
siyosat) olish;

• Patentning bir oylik solig’ini to’lash;
• Pasportning rus tiliga notarial tasdiqlangan tarjimasini 

amalga oshirish;
• Patent olish uchun ariza to’ldiring; 
• Suratga tushing;
• Soliq to’lovchisi sifatida ro’yxatdan o’ting, ИНН oling;
• Barmoq izlari ekspertizasidan o’ting (patent berilgan 

vaqtda - to’g’ridan-to’g’ri FMS idorasida);

Shunday qilib, Rossiya Federatsiyasi hududiga kelgan 
paytdan boshlab 30 kalendar kundan kechiktirmay, Tojikis-
ton va O’zbekiston fuqarolari (mehnat muhojirlari) quyidagi 
hujjatlarni taqdim etib, ish uchun patent berish to’g’risida 
FMSning hududiy bo’linmasiga murojaat qilishlari kerak:
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• Patent berishga ariza, to’ldirilgan va imzolangan shakl;
• Pasportning rus tiliga notarial tasdiqlangan tarjimasi;
• Chet el fuqarosini vaqtincha ro’yxatdan o’tkazish nusx-

asi, tekshirish uchun asl nusxasini taqdim etadi;
• Chegarani kesib o’tishda olingan chet el fuqarosi mi-

gratsiya kartasining nusxasi, kirish maqsadi - “ishlash 
uchun” yozuvi bilan, asl nusxasini tekshirish uchun taq-
dim etadi;

• sertifikatlar - o’ta xavfli kasalliklar yo’qligi to’g’risida tib-
biy ko’rikdan o’tish natijasi;

• Shartnoma yoki ДМС sug’urtasi nusxasi - tekshirish 
uchun asl nusxasini taqdim etish;

• 30mm * 40mm ikkita fotosurat;
• rus tili, Rossiya tarixi va qonunchiligi bo’yicha testlarni 

muvaffaqiyatli topshirganligi to’g’risida guvohnoma;
• Soliq to’lovchi sifatida ro’yxatdan o’tganlik to’g’risida-

gi guvohnomaning nusxasi (ИНН), tasdiqlash uchun asl 
nusxasini taqdim eting.

Hujjatlar topshirilgan kundan boshlab 10 ish kuni ichida 
patent beriladi. 

Patent olgandan so’ng, shaxsiy daromad solig’i to’lan-
ganligini tasdiqlovchi hujjat (kvitansiya nusxasi, tekshirish 
uchun asl nusxasi), barmoq izlari ekspertizasidan o’tishi 
kerak (to’g’ridan-to’g’ri FMS idorasida).

Patent 1 yilgacha muddatga beriladi, patentni uzaytirish 
uchun hujjatlarni oldindan (amaldagi patent muddati tu-
gashidan kamida 1 oy oldin) taqdim etish sharti bilan yana 
1 yilga uzaytirish (Rossiya hududidan chiqmasdan) huquqi 
beriladi.

ИНН qanday va qayerdan olish mumkin?  
Bu nima uchun?
ИНН barcha majburiy soliq to’lovlarini amalga oshirish 

va ish beruvchining o’z xodimlari uchun ajratmalarini amal-
ga oshirish uchun zarur. Rossiya Federatsiyasi hududida 
o’z ish faoliyati davomida, chet el fuqarosi daromad (ish 
haqi) oladi, chunki, u erda Rossiya Federatsiyasi (shaxsiy 
daromad solig’i) hududida shaxslar daromad solig’i to’lash 
uchun bir majburiyat hisoblanadi. Soliq to’lovini ИНН (soliq 
to’lovchining identifikatsiya raqami) soliq organida ro’yxat-
dan o’tkazmasdan amalga oshirish mumkin emas.

Soliq to’lovchining shaxsiy raqamini (ИНН) olish uchun 
siz pasportning asl nusxasi va ro’yxatdan o’tish qog’ozi 
bilan hududiy soliq organi - Federal Soliq xizmati (ФНС) 
bilan bog’lanishingiz va soliq organi tomonidan taqdim 
etilgan shaklda tegishli So’rovnomani to’ldirishingiz kerak.

Chet el fuqarosi tomonidan ИННni olish faktini jismoniy 
shaxsni (chet el fuqarosini) soliq organida ro’yxatdan 
o’tkazish to’g’risidagi guvohnoma berish bilan tasdiqla-
shadi (3-rasm).

СНИЛСni qanday va qayerdan olish mumkin?  
Bu nima uchun kerak?
Chet el fuqarosiga СНИЛС berish, uni davlat pensiya 

sug’urtasi tizimida ro’yxatdan o’tkazilganini anglatadi.

СНИЛС ish beruvchiga Rossiya Federatsiyasi Pensi-
ya jamg’armasiga chet ellik xodimlar uchun hisobotlarni 
taqdim etish, shuningdek, pensiya va sug’urta badallarini 
to’lash uchun zarurdir.

Sug’urta guvohnomasini shaxsan ro’yxatdan o’tkazish 
uchun chet el fuqarosi vaqtincha yoki doimiy yashash joy-
idagi Pensiya jamg’armasi xizmatiga murojaat qilishi kerak.

СНИЛСni chiqarish uchun siz pasportingizni, ro’yxatdan 
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o’tish qog’ozini (registratsiya) taqdim etishingiz va fond to-
monidan taqdim etilgan shaklni to’ldirishingiz kerak. Ular 
hujjatni - Rossiya Federatsiyasida qolish uchun asosni 
(patent yoki mehnat shartnomasi) taqdim etishni so’rash-
lari mumkin.

СНИЛС ko’rsatilgan davlat pensiya sug’urtasining 
sug’urta guvohnomasi (2-rasm) chet el fuqarosiga  Pen-
siya jamg’armasi xodimlari tomonidan beriladi (ro’yxat-
dan o’tganidan keyin - o’sha kuni, ariza topshirilgan kuni). 
СНИЛС chet el fuqarosiga shaxsan beriladi.

MUHIM!
Rossiya Federatsiyasida mehnat standartlarini, shun-

ingdek, chet el fuqarolarini Rossiya Federatsiyasida ish-
lashga jalb qilish qoidalarini buzganligi uchun Rossiya 
Federatsiyasining Ma’muriy Kodeksi (Rossiya Federatsi-
yasining Ma’muriy huquqbuzarliklar to’g’risidagi kodeksi) 
quyidagi javobgarlik turlarini nazarda tutadi:

Chet el fuqarosi yoki fuqaroligi bo’lmagan shaxsni Rossi-
ya Federatsiyasida ishlashga jalb qilish, agar ushbu chet el 
fuqarosi yoki fuqaroligi bo’lmagan shaxs ishlashga ruxsat-
noma yoki patentga ega bo’lmasa, federal qonunlarga mu-
vofiq bunday ruxsatnoma yoki patent talab etilsa yoki chet 
el fuqarosini Rossiya Federatsiyasida mehnat faoliyatiga jalb 
qilish mehnatga ruxsatnomada yoki patentda ko’rsatilma-
gan kasbi (ixtisosi, lavozimi, mehnat faoliyati turi) bo’yicha 
fuqaro yoki fuqaroligi bo’lmagan shaxs, agar ishlash rux-
satnomasida yoki patentida kasb (mutaxassislik, lavozim, 
mehnat faoliyati turi) yoki chet el fuqarosining jalb etilishi 
to’g’risida ma’lumotlar mavjud bo’lsa yoki ushbu chet el 
fuqarosiga yoki fuqaroligi bo’lmagan shaxsga ishlash uchun 
ruxsatnoma, patent yoki vaqtincha yashash uchun ruxsat-
noma berilgan Rossiya Federatsiyasi ta’sis etuvchi sub’ek-

tidan tashqarida ishlash uchun fuqaroligi bo’lmagan shax-
slar ma’muriy jarimaga tortilishga olib keladi: 

• fuqarolar uchun  ikki mingdan besh ming rublgacha; 
• mansabdor shaxslar uchun — yigirma besh mingdan 

ellik ming rublgacha; 
• yuridik shaxslar uchun — ikki yuz ellik mingdan sak-

kiz yuz ming rublgacha yoki faoliyatni o’n to’rt dan to’qson 
kungacha ma’muriy to’xtatiladi.

Patent uchun hujjatlarni topshirish muddati
Patentga hujjatlarni qachon topshirish kerak?
Siz Rossiyaga kirgan kundan boshlab 30 kalendar kun 

ichida patent olish uchun ariza topshirishingiz kerak.
Agar Rossiya Federatsiyasiga kirganimdan beri 30 

kundan ortiq vaqt o’tgan bo’lsa, qanday qilib patent olish 
uchun murojaat qilishim mumkin?

Siz patent olish uchun murojaat qilishingiz mumkin, 
ammo ariza berish muddati buzilgani uchun ma’muriy ja-
rima to’lashingiz kerak. Jarima miqdori 10000dan 15000 
rublgacha. 

Patent olgandan keyin qachon ishga joylashish kerak?
Paten olgandan keyin qachon ish boshlashim kerak?
Rossiya Federatsiyasi qonunchiligiga binoan Siz patent 

olganingizdan keyin ikki oy ichida ish topishingiz kerak. 
Shu vaqt ichida ish beruvchi bilan ish / xizmatlarni ko’rsat-
ish uchun mehnat shartnomasi yoki fuqarolik-huquqiy 
shartnomani tuzishingiz va uning nusxasini Migratsiya xiz-
matiga taqdim etishingiz kerak.

Migratsiya idorasiga mehnat shartnomamning nusxasi-
ni qanday yuborishim mumkin?

Siz mehnat shartnomasining nusxasini taqdim etishin-
giz mumkin:

•patentni bergan ichki ishlar sohasidagi federal ijro etuvchi 
organining hududiy bo’limiga shaxsan tashrif buyurganda;

• patent bergan migratsiya xizmati organiga qabul qilin-
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ganligi tog’risida xabarnoma bilan ro’yxatdan o’tgan poch-
ta jo’natmasini yuborish.

Ikki oy ichida mehnat shartnomasining nusxasini ber-
masam nima bo’ladi?

Bunday holda, sizning patentingiz bekor qilinishi mum-
kin. Patentni bekor qilish Rossiya Federatsiyasi hududida 
ishlash huquqidan mahrum qilishni anglatadi va mehnat 
shartnomasini bekor qilish uchun asosdir. Patentga yangi 
talabnoma faqat oldingi patent bekor qilinganidan bir yil 
o’tgach berilishi mumkin. 

Ish patenti bilan qayerda ishlashingiz mumkin?
Men Rossiyada ishlashni xohlayman. Menga patent 

kerakmi?
Sizning Rossiya Federatsiyasida joylashgan hududingizda 

vaqtincha yashash uchun ruxsatnomangiz (РВП) bormi?
Ha.
Rossiya Federatsiyasida ishlash uchun sizga patent ol-

ishning hojati yo’q, lekin siz mehnat faoliyatini faqat РВП 
berilgan hududda amalga oshirishingiz mumkin.

Yo’q.
Rossiya Federatsiyasi qonunlariga binoan, Rossiya Fed-

eratsiyasiga vizasiz kelgan va Rossiya hududida mehnat 
faoliyatini amalga oshiradigan har qanday chet el fuqarosi 
ishlash uchun patent olishlari shart.

Patent olgandan keyin qayerda ishlashim mumkin?
Siz patent olgan shaharda jismoniy va yuridik shaxslar 

qo’lida ishlashingiz mumkin.
Agar men bir shaharda patent olgan bo’lsam va bosh-

qasida ish topsam nima qilishim kerak?
Siz o’zingizning ishingiz joylashgan shaharda yangi 

patentga topshirishingiz kerak. 
Ish uchun patentni qanday yangilash mumkin? 
Patentni yangilash uchun qanday choralar ko’rishim 

mumkin?

Patentni uzaytirish uchun siz uning amal qilish muddati 
tugagunga qadar kamida 10 ish kuni (yaxshisi 20-30 kun 
ichida) ichki ishlar vazirligining migratsiya bo’yicha Bosh 
boshqarmasiga murojaat qilishingiz va quyidagi hujjat-
larni taqdim etishingiz kerak bo’ladi:

• Patentni uzaytirish to’g’risidagi ariza;
• Shaxsini tasdiqlovchi hujjat;
• Rossiya Federatsiyasiga kirish maqsadi sifatida “ish” 

ko’rsatadigan migratsiya kartasi;
• Qat’iy avans to’lovi shaklida daromad solig’i to’langan-

ligini tasdiqlovchi hujjatlar; 
• Ixtiyoriy tibbiy sug’urta shartnomasi (polis);
• Boshqalar uchun xavf tug’diradigan kasalliklar ro’yxat-

iga kiritilgan giyohvandlik va yuqumli kasalliklar yo’qligini 
tasdiqlovchi hujjatlar;

• Rus tilini bilishini, Rossiya tarixi va Rossiya Federatsiya-
si qonunchiligi asoslarini bilishini tasdiqlovchi hujjat;

• Patentni yangilash to’g’risida ish beruvchining iltimos-
nomasi;

• Ishni bajarish yoki xizmatlar ko’rsatish uchun mehnat 
shartnomasi yoki fuqarolik-huquqiy shartnomasi (kasbiy 
faoliyati davlat ro’yxatidan o’tkazilishi va / yoki litsenziyala-
nishi kerak bo’lgan shaxslar tomonidan ish bilan ta’min-
langanlar uchun).

Menga qachon uzaytirilgan patent beriladi?
Siz qayta rasmiylashtirilgan patentni yoki uni rasmi-

ylashtirishdan bosh tortish to’g’risida xabarnomani, ariza 
topshirilgan kundan boshlab 10 ish kunida olishingiz 
mumkin.

Patentimni qancha vaqtgacha yangilashim mumkin?
Siz patentingizni 1 oydan 12 oygacha yangilashingiz 

mumkin.
Agar menga patentni uzaytirish rad etilgan bo’lsa, yan-

gilash uchun qayta murojaat qilishim mumkinmi?
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Siz patentni yangilashni rad etilgan kundan boshlab 1 
yildan keyin qayta murojaat qilishingiz mumkin.

Patentni yangilash uchun qachon murojaat qilish kerak?
Patentni yangilash uchun qachon va qaerga murojaat 

qilishim kerak?
Siz patentni, Sizga patent bergan ichki ishlar sohasidagi 

federal ijro etuvchi organning hududiy organida yangilas-
hingiz mumkin. Bu patent olingan kundan boshlab 12 oy 
tugashidan 10 ish kunidan kechiktirmasdan amalga oshi-
rilishi kerak.

Moskvada patentni qayta rasmiylashtirish uchun siz “Mi-
gratsiya markazi” Davlat budjet muassasasiga murojaat 
qilishingiz mumkin, buni patentda ko’rsatilgan kundan 
boshlab 12 oy tugashidan oldin 20 ish kunidan kechik-
tirmasdan qilishingizni maslahat beramiz. Buning sababi, 
Migratsiya markazi xodimlari tibbiy ko’rik natijalarini kut-
ishlari va Rossiya Ichki ishlar vazirligi Bosh boshqarmasi-
ning Moskva shahri uchun Migratsiya bo’limiga o’tkazilishi 
uchun hujjatlar to’plamini shakllantirishlari kerak.

Patentni qayta rasmiylashtirish uchun qancha vaqt ketadi?
Sizga qayta rasmiylashtirilgan patent yoki uni qayta rasm-

iylashtirishdan bosh tortish to’g’risida xabarnoma ariza top-
shirilgan kundan boshlab 10 ish kunidan kechiktirmay olasiz.

Qayta chiqarilgan patent qancha vaqtgacha bo’ladi?
Patent 1 oydan 12 oygacha bo’lgan muddatga yangilanadi.
Moskva viloyatida ishlash uchun Moskva ishlash pat-

entini almashtirish.
Moskvada ishlash uchun patentim bor. Moskva viloyatida 

ishlash uchun patentni qayta rasmiylashtirish mumkinmi?
Yo’q, Patentni qayta rasmiylashtirish mumkin emas. 

Moskva viloyatida ishlash uchun Siz yangi patent olishin-
giz kerak.

Moskva viloyatida ishlash uchun qayerdan patent olishim 
mumkin?

Patentni ro’yxatdan o’tkazish va berish Moskva viloyati 
Yagona migratsiya markazida, Moskva viloyati, Krasnogorsk 
tumani, Putilkovo, Moskva halqa yo’lining 69 km, BP “Green-
wood”, 5 va 6-binolar manzilida amalga oshiriladi.

Moskvada migratsiya ro’yxatdan o’tish bilan Moskva 
viloyatida ishlash uchun patent olsam bo’ladimi?

Ha, Moskvada migratsiya ro’yxatiga olingan bo’lsangiz, 
patentni ro’yxatdan o’tkazish uchun siz Moskva viloyati 
Yagona migratsiya markaziga murojaat qilishingiz mum-
kin. Bunday holda, siz faqat Moskva viloyatida ishlashingiz 
mumkin.

Patent uchun to’langan shaxsiy daromad solig’i / avans 
to’lovini qaytarish

Daromad solig’ini  / patent uchun to’langan avans to’lo-
vini qanday qilib qaytarib olishim mumkin?

Shaxsiy daromad solig’i / avans to’lovini qaytarish uchun 
siz turgan joyingizdagi hududiy soliq idorasiga murojaat 
qilishingiz yoki Rossiya Federal Soliq xizmati aloqa marka-
zining bepul 8-800-222-2222 raqamiga qo’ng’iroq qilishin-
giz kerak.

Siz rasmiy ravishda ishlaysizmi?
Ha.
Shaxsiy daromad solig’i / avans to’lovini o’zingiz yoki ish 

beruvchi orqali qaytarib olmoqchimisiz?
Mustaqil ravishda
Patent to’lovini qaytarish uchun Sizga quyidagi hujjatlar 

kerak bo’ladi:
•Qaytarish to’g’risidagi deklaratsiya;
• 3-НДФЛ soliq deklaratsiyasi;
• 2-НДФЛ ma’lumotnomasi;
• Patent uchun oylik avans to’lovlari to’langanligini tas-

diqlovchi hujjatlar (cheklar).
Ish beruvchi orqali
Buning uchun sizning ish beruvchingiz:



14 15

olish uchun ariza topshirishingiz kerak. 
Agar patent yo’qolsa, nima qilish kerak
Agar Rossiya Federatsiyasida ishlash uchun patentni 

yo’qotgan yoki boshqa tarzda yo’qolgan bo’lsa nima qil-
ishim kerak?

Patentning takroriy nusxasini olish uchun Migratsiya 
markaziga imkon qadar tezroq murojaat qilish kerak. 

Siz quyidagi hujjatlarni taqdim etilishingiz kerak:
• Patentning takroriy nusxasini olish uchun ariza;
• Pasport yoki shaxsni tasdiqlovchi boshqa hujjat;
• “Rossiya Federatsiyasiga kirish maqsadi” bo’limida “Ish” 

deb ko’rsatilgan migratsiya kartasi;
• Patent uchun to’lovni tasdiqlovchi barcha hujjatlat 

(cheklar).
Patentning takroriy nusxasini qancha vaqt ichida ol-

ishim kerak?
Patent uchun to’langan oxirgi kun tugashidan oldin siz 

IIV Migratsiya Bosh boshqarmasiga murojaat qilishin-
giz kerak, aks holda uni qayta tiklashning iloji bo’lmaydi 
- avans to’lovi kechiktirilganligi sababli patent  avtomatik 
tarzda bekor qilinadi.

 Agar men shartnomasiz / fuqarolik-huquqiy shartno-
masi (bundan buyon ГПХ) bo’yicha ishlasam, Mehnat 
kodeksiga ko’ra (keyingi o’rinlarda TK) o’z huquqlarimni 
qanday himoya qilish kerak?)?

Ish beruvchining men bilan yozma ravishda mehnat 
shartnomasini tuzmaslik huquqi bormi?

Amaldagi qonunchilikka muvofiq har qanday korxona, 
yakka tartibdagi tadbirkor, jismoniy shaxs o’z xodimlari 
bilan mehnat shartnomasini tuzishi shart. Agar mehnat 
munosabatlari mavjud bo’lsa, lekin shartnoma tuzilmagan 
bo’lsa yoki mehnat munosabatlarini o’z ichiga olgan ГПХ 
shartnomasi tuzilgan bo’lsa, Siz sudga murojaat qilishin-

• Shaxsiy daromad solig’ini qaytarish to’g’risidagi arizani 
to’ldirishi va Federal Soliq xizmati (ФНСga) yuborishi kerak;

• Federal Soliq xizmatiga taqdim etishi:
• Patent uchun to’lov kvitansiyalarining nusxalari;
• 3-НДФЛ-ga yordam berishi.
10 kundan keyin Sizning ish beruvchingizga shaxsiy 

daromad solig’ini qaytarish huquqi to’g’risida xabarnoma 
beriladi. Uning asosida u Sizning daromadingizdan daro-
mad solig’ini ushlab qoladi va o’tkazadi.

Yo’q.
Patent uchun to’langan shaxsiy daromad solig’i / avans 

to’lovining qaytarishni, faqat rasmiy ish bilan ta’minlangan 
bo’lsangiz amalga oshirilishi mumkin.

Shaxsiy daromad solig’ini (patent to’lovi) qancha mi-
qdorini qaytarish mumkin?

Siz shaxsiy daromad solig’ini patent bo’yicha har oylik 
avans to’lovidan oshmaydigan miqdorda qaytarishingiz 
mumkin. To’lovning umumiy miqdori sizning daromadin-
gizga bog’liq. Turli mintaqalarda avans to’lovi miqdori har 
xil, shuning uchun shaxsiy daromad solig’ini qaytarish har 
xil miqdorda amalga oshiriladi. Siz aniq miqdorni yashash 
joyingizdagi hududiy soliq idorasiga murojaat qilish orqali 
yoki Rossiya Federal Soliq xizmati aloqa markazining be-
pul 8-800-222-2222 raqamiga qo’ng’iroq qilib bilib olishin-
giz mumkin.

Moskvada chiqarilgan ish uchun patent asosida bosh-
qa hududlarda ishlash mumkinmi?

Men Moskvada patent oldim. Boshqa hududda ish 
topsam bo’ladimi?

Yo’q,Rossiya Federatsiyasi qonunchiligiga binoan Siz 
faqat patent berilgan hududda ishlashingiz mumkin.

Agar patent Moskvada berilgan bo’lsa, men boshqa 
hududda ish topsam nima bo’ladi?

Ishga joylashmoqchi bo’lgan mhududda yangi patent 
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giz mumkin va ish beruvchi javobgarlikka tortilishi mum-
kin (yakka tartibdagi tadbirkorlar uchun jarima 5 dan 10 
ming rublgacha, tashkilotlar uchun - 50 dan 100 gacha) 
ming rubl.

Agar shartnoma tuzilmagan bo’lsa, xodimlar uchun 
qanday javobgarlik ko’zda tutilgan?

Xodim uchun hech qanday javobgarlik yo’q.
Agar mehnat shartnomasi tuzilmagan bo’lsa, ishla-

ganimni sudda qanday isbotlashim mumkin?
Yozma ravishda rasmiylashtirilmagan shartnoma, agar 

siz ish beruvchi yoki uning vakili nomidan ish boshlagan-
ingiz aniqlansa, shuningdek, ish beruvchi ish boshlanishi 
to’g’risida bilgan va unga aralashmagan bo’lsa, tuzilgan 
hisoblanadi. Bunday hollarda shartnoma tuzilgan sana 
sizning haqiqiy ishga qabul qilingan kuningiz bo’ladi.

Siz sudda haqiqatdan ishlaganingizdan tashqari bosh-
qa hech narsani isbotlashingiz shart emas. Ish beruvchi 
mehnat munosabatlari yo’qligini isbotlashi shart. Guvohlik 
sifatida, audio va video yozuvlar, dalilllar ishlatilishi mumkin.

Ish beruvchi tomonidan ichki mehnat qoidalarini 
mehnat shartnomasida (ish haqi, mukofotlar, smenalar 
jadvali, ta’tillar va boshqalar) o’z ichiga olinmagan. Bu 
qonuniymi?

Agar ushbu qoidalar korxona tomonidan qabul qilingan 
mahalliy me’yoriy hujjatlar bilan tartibga solinsa, qonuni-
ydir. Agar ish beruvchi mahalliy hujjatlarni yoki odatdagi 
shartnomani ishlatmasa, bu sudga murojaat qilish uchun 
sababdir.

Ish beruvchi (yakka tartibdagi tadbirkor) bir tomonla-
ma ravishda mehnat shartnomasi shartlarini o’zgartirdi 
(imtiyozlar bekor qilindi, ish tartibini o’zgartirdi, ish haqi 
miqdorini qayta ko’rib chiqdi). Nima qilish kerak?

Qonunchilik yakka tartibdagi tadbirkorlarga mehnat 
shartnomasi shartlarini bir tomonlama o’zgartirishlarini 

taqiqlamaydi.
• Ish beruvchi Sizning ish funksiyangizni bir tomonlama 

ko’rib chiqish huquqiga ega emas;
• Ishga haq to’lash tizimini faqat tashkiliy va texnologik 

ish sharoitlari o’zgarganda o’zgartirish mumkin.
Agar yuqoridagi shartlar buzilgan bo’lsa, siz sudga 

murojaat qilishingiz mumkin.
Bir tomonlama asosda mehnat shartnomasini o’zgar-

tirgan ish beruvchisini (jismoniy shaxsni) sudga berishim 
mumkinmi?

Yo’q, yakka tartibdagi tadbirkor bo’lmagan jismoniy 
shaxslar shartnomani sabablarini ko’rsatmasdan o’zgarti-
rish huquqiga ega. Bunday harakatlarga sudda shikoyat 
qilishning iloji bo’lmaydi.

Men yakka tartibdagi tadbirkor faoliyatini tugatish 
asosida ishdan bo’shatildim, ammo yakka tartibdagi 
tadbirkor o’z ishini davom ettirmoqda. Sudga murojaat 
qilsam bo’ladimi?

Faoliyat tugatilgandan so’ng yakka tartibdagi tadbirkor 
barcha xodimlarni ishdan bo’shatishi mumkin. Agar yakka 
tartibdagi tadbirkor faqat o’z faoliyatini tugatish ko’rinish-
ini yaratadigan bo’lsa, mehnat shartnomasini bekor qilish 
to’g’risida sudga shikoyat qilish mumkin.

Faoliyatning tugatilishi quyidagilar bilan tasdiqlanadi:
• chakana savdo shoxobchalarining yopilishi;
• ishlab chiqarish faoliyatini tugatish;
• faoliyatning ayrim turlari uchun litsenziyani yangilash-

dan bosh tortish va boshqalar.
Qanday qilib yakka tartibdagi tadbirkor / mikrofirma / 

jismoniy shaxsni sudga berish mumkin?
Bunday ish beruvchilarga nisbatan da’volar Sizning 

huquqlaringiz buzilishi to’g’risida bilib olganingiz yoki bilib 
olgan kundan boshlab 3 oy ichida berilishi mumkin: 

• yashash joyingizdagi umumiy yurisdiksiya sudiga;
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• ish beruvchi joylashgan joyda;
• Bandlik shartnomasining ijro joyida (agar bajarilish joyi 

shartnomasida ko’rsatilgan bo’lsa).
Arizani qabul qilish muddatini o’tkazib yuborsam nima 

bo’ladi?
Siz muddatni uzrli sabab bilan o’tkazib yubordingiz 

(kasallik, tabiiy ofat, yaqin qarindoshlarga g’amxo’rlik 
qilish, ish safari, noto’g’ri sudga da’vo arizasi berish va 
boshqalar)?

Ha.
Da’vo arizasini topshirish muddatini tiklash mumkin.
Yo’q.
Da’vo arizasining topshirish muddatini tiklash mumkin 

emas.
Chet elliklarning qaysi biri Rossiyada o’z-o’zini ish bilan 

ta’minlaydigan maqomga ega bo’lishi mumkin?
Men boshqa davlat fuqarosiman. Shaxsiy ish bilan 

ro’yxatdan o’tsam bo’ladimi?
Qaysi davlatdan keldingiz?
Armaniston, Belorussiya, Qozog’iston, Qirg’izistondan 
– Siz o’z-o’zini ish bilan ta’minlaydigan sifatida ro’yxatdan 

o’tishingiz mumkin.
Boshqa davlatlardan  
– Siz o’z-o’zini ish bilan ta’minlaydigan sifatida ro’yxatdan 

o’tishingiz mumkin emas.
Ro’yxatdan o’tish uchun nima kerak?
Ro’yxatdan o’tish bepul va “Mening solig’im” ilovasi orqa-

li amalga oshiriladi. Ro’yxatdan o’tish uchun Siz ИНН va 
Federal Soliq xizmati veb-saytida soliq to’lovchining shax-
siy kabinetiga kirishingiz kerak.

Buyurtma quyidagicha:
• Soliq idorasiga murojaat qiling, Rossiyadagi shaxsiy 

soliq raqamini bering va shaxsiy kabinetingizga kiring;
• “Mening solig’im” dasturini telefoningizga yuklab oling;

• Soliq to’lovchining shaxsiy hisobidagi login va parol 
yordamida arizada ro’yxatdan o’ting.

Ro’yxatdan o’tish darhol amalga oshiriladi.
Shaxsiy ish bilan shug’ullanadigan shaxs sifatida qan-

day soliqlarni to’lashim kerak?
Amaldagi qonunchilikka muvofiq, Rossiya Federatsiyasi-

da o’z ishi bilan band bo’lganlar kasbiy daromadlari uchun 
soliq to’laydilar (keyingi o’rinlarda НПД):

• 4% - agar ular jismoniy shaxslarga xizmat ko’rsatsa;
• 6% - agar ular yuridik shaxslarga xizmat ko’rsatsa. 

Ro’yxatdan o’tayotganda Siz 10 ming rubl miqdorida soliq 
imtiyozini olasiz, u asta-sekin sarflanadi: Siz arzonlashtiril-
gan stavkalar bo’yicha to’laysiz: jismoniy shaxslarga xiz-
matlar ko’rsatish uchun 3 foiz va yuridik shaxslar uchun 4 
foiz, chegirma tugagandan so’ng Siz standart stavka bo’yi-
cha to’lashga kirishasiz.

Shaxsiy ish bilan shug’ullanish uchun qaysi sohada ish-
lashim mumkin?

Siz har qanday faoliyatni amalga oshirishingiz mumkin:
• aksiz to’lanadigan tovarlarni sotish (alkogol, tamaki va 

boshqalar);
• tovarlarni qayta sotish (shaxsiy ehtiyojlaringiz uchun 

ishlatgan narsalar bundan mustasno);
• foydali qazilmalarni qazib olish va sotish;
• uchinchi shaxs manfaatlari uchun komissiya shartno-

masi yoki agentlik shartnomasi asosida ishlaydi;
• to’lovlarni qabul qilish bilan bog’liq bo’lgan tovarlarni 

uchinchi shaxslarning manfaatlari uchun etkazib ber-
ish (nazorat-kassa mashinalaridan foydalanish bundan 
mustasno).

Boshqa tashkilotlar:
• O’z-o’zini ish bilan ta’minlash yiliga 2.4 million rubldan 

ortiq daromadga nisbatan qo’llanilmaydi;
• xodimlarni yollash bilan bog’liq faoliyatga taalluqli emas;
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• Ishga qabul qilishda olingan daromad bo’yicha НПД 
to’lay olmaysiz, Siz ishlagan yoki ishlayotgan kompaniya 
yoki yakka tartibdagi tadbirkor bilan hamkorlik qila olmay-
siz (kamida 2 yil mehnat shartnomasi bekor qilingan pay-
tdan boshlab hamkorlik boshlangunga qadar o’tishi kerak).

O’z-o’zini ish bilan band qilganlar uchun hisobotlarni 
topshirish va kassaga ega bo’lish kerakmi?

Yo’q, hisobot topshirilmaydi va kassa kerak emas.
Men shaxsiy ish bilan shug’ullanuvchi sifatida pensiya 

badallarini to’lashim shartmi?
Yo’q, ular talab qilinmaydi, ammo shaxsiy ish bilan 

ta’minlaydiganlar uchun ixtiyoriy sug’urta tizimi mavjud.
Mumkinmi / Ishsizlik bo’yicha qanday nafaqa va hudu-

diy kompensatsiyani olish mumkin? / Chet el fuqarosi 
uchun Aholini ish bilan ta’minlash markazida (ЦЗН) qan-
day ro’yxatdan o’tkazish kerak?

Men chet davlatning ishsiz fuqarosiman. Qanday qilib 
ishsizlik nafaqasini olishim mumkin?

Siz Bandlik xizmatida ro’yxatdan o’tganmisiz? 
Ha.
Siz Rossiya Federatsiyasida yashash uchun ruxsatno-

ma (ВНЖ) asosida yashaysizmi?
Ha.
Ishsizlik nafaqasini olish uchun ariza berishda FMS 

yashash uchun ruxsatnomani va Rossiya Federatsiyas-
ida qonuniy ravishda qolish huquqingizni bekor qilish 
huquqiga ega. FZ-115 Federal qonuniga binoan, agar Siz 
oilangizni yashash hududida yashash darajasidan past 
bo’lmagan darajada ta’minlay olmasangiz, FMS organlari 
ilgari berilgan yashash uchun ruxsatnoma hujjatini bekor 
qilishga haqlidir.

Siz Rossiya Federatsiyasida yashash uchun ruxsatno-
ma (ВНЖ) asosida yashaysizmi?

Yo’q. 
Siz Rossiya Federatsiyasida vaqtinchalik yashash 

uchun ruxsatnoma (РВП) asosida yashaysizmi?
Ha.
Ishsizlik nafaqasini ro’yxatdan o’tkazish Sizning РВПni 

uzaytirish imkoniyatini istisno qiladi. Federal qonun FZ-
115 ga binoan, FMS ilgari chiqarilgan РВПni bekor qiladi, 
agar siz ruxsatnoma berilganidan keyin bir yil ishlamagan 
bo’lsangiz va sizning daromadingiz oilani yashash uchun 
eng kam darajasida ta’minlamagan bo’lsa.

Yo’q.
Siz ishsizlik bo’yicha nafaqa olish huquqiga egasiz. Un-

ing hajmi oxirgi 3 oylik ishning o’rtacha oylik daromadiga 
foiz sifatida belgilanadi.

Agar Sizda ish tajribasi va ish stajingiz bo’lmasa, unda 
sizga oyiga eng kam miqdordagi 850 rubl miqdorida na-
faqa tayinlanadi.

2020 yilda ishsizlik nafaqasining maksimal miqdori oyi-
ga 4900 rublni tashkil etadi.

Siz Bandlik xizmatida ro’yxatdan o’tganmisiz? 
Yo’q.
Ishsizlik nafaqasini tayinlash uchun Siz Ish bilan ta’min-

lash markazida ro’yxatdan o’tishingiz kerak.
Hududiy kompensatsiyani olishim mumkinmi?
Hududiy kompensatsiya to’lovi 2020 yil 1 apreldan 2020 

yil 30 sentyabrgacha bo’lgan davrda to’langan.
Bandlik markazida (ЦЗН) qanday ro’yxatdan o’tishim 

mumkin?
Siz:
• Mehnatga layoqatli deb topilgan;
• Ish daftaridagi yozuv asosida ish beruvchi bilan faol 

mehnat munosabatlariga ega bo’lmaslik.
• Yagona davlat reestrida shaxsiy ishchi sifatida ro’yxat-

dan o’tmaganmisiz?
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Ha.
Siz Aholini ish bilan ta’minlash markazida ro’yxatdan 

o’tishingiz mumkin. Buning uchun quyidagi hujjatlar bilan 
yashash joyidagi Bandlik xizmatining hududiy idorasiga 
murojaat qilishingiz kerak:

• Chet el fuqarosi pasporti;
• РВП yoki ВНЖ;
• Mehnat daftarchasi;
• majburiy pensiya sug’urtasi tizimida ro’yxatdan o’tgan-

ligini tasdiqlovchi СНИЛС (agar mavjud bo’lsa);
• O’rta ma’lumot to’g’risidagi guvohnoma;
• O’rta maxsus / texnik / oliy ma’lumot to’g’risidagi diplom.
Chet tilida tuzilgan barcha hujjatlar rus tiliga tarjima 

qilinishi kerak.
Yo’q.
Ushbu talablar Aholini ish bilan ta’minlash markazida  

ro’yxatdan o’tish uchun majburiydir.
Qachon ishsiz sifatida ro’yxatdan o’taman?
Siz Aholini ish bilan ta’minlash markaziga (ЦЗН) muro-

jaat qilgan kuningizda ishsiz sifatida ro’yxatdan o’tasiz. 
Ro’yxatdan o’tish paytida Siz ish qidirish va o’qitish xizmati 
xizmatlaridan foydalanishingiz mumkin.

Men ro’yxatdan o’tganimdan keyin nima bo’ladi?
Aholini ish bilan ta’minlash markazi (ЦЗН), Siz uchun 

bo’sh ish o’rinlarini Sizning ma’lumotingiz, tajribangiz, kas-
biy malakangizga mos ravishda tanlaydi, shundan so’ng 
u Sizga yozma ravishda suhbatga yo’llanma beradi. Agar 
potentsial ish beruvchi bilan muzokaralar muvaffaqiyatli 
bo’lsa, Siz ish uchun murojaat qilasiz (mehnat shartno-
masini tuzasiz), shundan so’ng Siz avtomatik ravishda 
ЦЗН-dagi reestrdan chiqarilasiz.

Agar yashash va vaqtinchalik yashash uchun ruxsatno-
mangiz bo’lmasa, ishsizlik nafaqasini olish uchun muro-
jaat qilishingiz mumkin.

Mehnat masalalarini tartibga soluvchi qonunlar

Chet elga ishga qabul qilishda quyidagilar kerak: milliy 
pasport, SNILS, mehnat daftarchasi yoki std-R (mehnat 
faoliyati to’g’risidagi ma’lumotlar). 

Ish kitobisiz chet ellik kishi o’z arizasiga binoan ish kitobi-
ni tuzishi kerak. SNILS yuqori malakali mutaxassislardan 
tashqari hamma uchun kerak. Agar SNILS bo’lmasa, FIU-
DA ajnabiyni ro’yxatdan o’tkazish kerak(65 TC RF).

Vizasiz chet elliklar patentga ega bo’lishi va taqdim etishi 
kerak. Istisno-RVP yoki yashash huquqi bilan chet elliklar, 
shuningdek, Belarus, Qozog’iston, Qirg’iziston va Arman-
iston fuqarolari. Patent o’rniga yuqori malakali yoki viza 
Foreigner ish uchun ruxsat berish kerak bo’ladi.

MHI siyosati Belarus fuqarolari va RVP yoki yashash 
huquqi bilan chet elliklar tashqari barcha bo’lishi kerak.

3 ish kunidan kechiktirmasdan ichki ishlar vazirligiga 
mehnat shartnomasini tuzish to’g’risida xabarnoma yubo-
rish kerak. Uni to’ldirishda sizga migratsiya kartasi va chet el-
liklarning kelishi haqidagi xabarnomaning yirtilib ketishi kerak 
bo’ladi. 65, 327.3 TK RF taqdim etishi kerak, ish beruvchiga, 
xususan, quyidagi hujjatlar:

1) pasport yoki shaxsni tasdiqlovchi boshqa hujjat (ABZ. 
65 TK RF);

2) mehnat shartnomasi birinchi marta tuzilgan holdan 
tashqari, mehnat daftarchasi va (yoki) mehnat faoliyati 
to’g’risidagi ma’lumotlar (ABZ. 65, 66.1 TC RF).

Ushbu holatda ish beruvchi ish kitobini chiqaradi. Istis-
no-bu Rossiya Federatsiyasi mehnat kodeksiga muvofiq 
rasmiylashtirilmagan holatlar, boshqa federal qonun 
(4-sonli 65-modda));

3) shaxsiy (shaxsiy) hisob-kitob tizimida, shu jumladan 
elektron hujjat (ABZ) shaklida ro’yxatdan o’tishni tas-
diqlovchi hujjat. 65 TC RF), ayrim hollar bundan mustasno; 
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4) harbiy ro’yxatga olish hujjatlari - faqat federal qonun-
lar, Rossiya federatsiyasi xalqaro shartnomalari, Rossiya 
Federatsiyasi Prezidenti farmonlari, Rossiya Federatsiyasi 
hukumati qarorlari (3-modda, 327.3 TC RF) tomonidan 
belgilangan hollarda; 

5) ta’lim to’g’risidagi hujjat va (yoki) malakaga ega bo’lish 
yoki maxsus bilimlarga ega bo’lish - maxsus bilim talab qil-
adigan ish maxsus ta’lim (ABZ. 65 TK RF);

6) jinoiy yozuvning mavjudligi (yo’qligi) va (yoki) jinoiy 
ta’qib qilish faktining yoki reabilitatsiya asoslari bo’yicha 
jinoiy ta’qibni tugatish to’g’risidagi guvohnoma. Bunday 
sertifikat Rossiya Federatsiyasi mehnat kodeksiga mu-
vofiq, boshqa federal qonunga muvofiq, jinoiy javobgar-
likka tortilgan yoki jinoiy javobgarlikka tortilgan shaxslarga 
ruxsat berish taqiqlanadi (ABZ. 65 TK RF);

7) Rossiya federatsiyasi hududida faoliyat yuritadigan 
ixtiyoriy tibbiy sug’urta shartnomasi (siyosati). Rossiya 
Federatsiyasida vaqtincha bo’lgan xorijiy fuqarolarni ishga 
qabul qilish majburiydir.

Agar ish beruvchi tibbiy tashkilot bilan chet ellik xod-
imga pullik tibbiy xizmat ko’rsatish to’g’risida shartnoma 
tuzgan bo’lsa, shuningdek, federal qonunlar yoki Rossiya 
Federatsiyasining xalqaro shartnomalarida nazarda tutil-
gan boshqa hollarda ushbu hujjatni taqdim etish talab 
qilinmaydi. Bu abzdan keladi. 327.3 TC RF, 10 moddasi.

Mehnat shartnomasini tuzishda chet el fuqarosi tomo-
nidan taqdim etilgan ixtiyoriy tibbiy sug’urta polisining 
amal qilish muddati mehnat shartnomasining amal qil-
ish muddatidan kam bo’lmasligi kerak (26.09.2016 N 16-
4/B-465 xat). Shu bilan birga, agar, masalan, ajnabiy bilan 
abadiy mehnat shartnomasi tuzilgan bo’lsa va siyosatning 
amal qilish muddati tugagan bo’lsa, xatdan qanday har-
akat qilish kerakligi aniq emas. Bunday holatda biz Rossi-
ya mehnat vazirligida qo’shimcha tushuntirishlar uchun 

murojaat qilishingizni tavsiya qilamiz;
8) ish yoki patent uchun ruxsatnoma (federal qonunlar 

yoki Rossiya Federatsiyasining xalqaro shartnomalari bi-
lan belgilangan hollar bundan mustasno) - Rossiya Feder-
atsiyasida vaqtinchalik xorijiy fuqaroni ishga qabul qilish-
da (ABZ. 327.3 TK RF).

Ish uchun ruxsatnoma mehnat shartnomasi tuzilgandan 
so’ng, agar u ushbu ruxsatnoma berilgan hujjatlar ro’yxati-
ga kiritilgan bo’lsa (Rossiya federatsiyasi mehnat kodeksin-
ing 2 moddasi 327.3 qismi) taqdim etilishi mumkin. Bu ho-
lat, masalan, yuqori malakali mutaxassisga ishlash uchun 
ruxsatnomani rasmiylashtirishda (PP. 13.2 qonun N 115-
FZ). Bunday holda, mehnat shartnomasi ish ruxsatnomasi 
olingan kundan (2-qism, 327.3 TK RF) oldin kuchga kiradi);

9) Rossiya Federatsiyasida vaqtinchalik yashash uchun 
ruxsatnoma - Rossiya Federatsiyasida vaqtincha yasho-
vchi chet el fuqarosini ishga yollashda. Istisnolar federal 
qonunlar yoki Rossiya federatsiyasi xalqaro shartnoma-
larida nazarda tutilgan bo’lishi mumkin (ABZ. 327.3 TK RF);

10) yashash huquqi - Rossiya Federatsiyasida doimiy 
yashovchi chet el fuqarosini ishga olishda. Istisnolardan 
federal qonunlar yoki Rossiya federatsiyasi xalqaro shart-
nomalari (ABZ. 327.3 TK RF).

Ba’zi hollarda Rossiya federatsiyasi mehnat kodeksi, 
boshqa federal qonunlar, Rossiya Federatsiyasi Preziden-
tining farmonlari va Rossiya Federatsiyasi hukumati qa-
rorlari bilan ishning o’ziga xos xususiyatlarini hisobga 
olgan holda, mehnat shartnomasini tuzishda qo’shimcha 
hujjatlarni taqdim etish kerak (masalan, Rossiya federat-
siyasi mehnat kodeksining 2 moddasi 65 qismi), masalan, 
tru-ha, agar u zararli va (yoki) xavfli mehnat sharoitlari bi-
lan bog’liq bo’lsa, yarim vaqtda ish bilan

Agar chet el fuqarosi jalb etiladigan professional faoli-
yat maxsus bilim, maxsus tayyorgarlik talab qilsa, chet ellik 
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ta’lim to’g’risidagi hujjatlarni va (yoki) malaka yoki maxsus bil-
imlarning mavjudligi haqida taqdim etishi kerak, bu ABZ qoi-
dalaridan kelib chiqadi. 65, h. 1 st. 327.1, ABZ. 327.3 TK RF.

Agar ta’lim va (yoki) malaka xorijiy davlatda ko’rsatilgan 
fuqaro tomonidan olingan bo’lsa, ushbu hujjatlarni qabul 
qilishda quyidagilarni hisobga olish kerak.

107 29.12.2012 N 273-FZ Federal qonuni (bundan buy-
on matnda - qonun N 273-FZ). xorijiy ta’lim va (yoki) chet 
el malaka rasmiy h. 273 san’at quyidagicha Rossiya feder-
atsiyasi, tan olinishi kerak.

Rossiya Federatsiyasida e’tirof etilgan xorijiy ta’lim va 
(yoki) chet el malakasi to’g’risidagi hujjatlar Rossiya feder-
atsiyasi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda qonuni-
ylashtirilishi va rus tiliga tarjima qilinishi kerak, agar Rossi-
ya federatsiyasi xalqaro shartnomasida boshqacha tartib 
nazarda tutilmagan bo’lsa (13-sonli 107-FZ Qonuni).

Patent-Rossiya federatsiyasi mehnat faoliyati sub’ek-
ti hududida vaqtinchalik amalga oshirish uchun (chet el 
fuqarolarining ayrim toifalari bundan mustasno) viza ta-
lab qilmaydigan tartibda Rossiya federatsiyasiga kelgan 
xorijiy fuqaroning huquqini tasdiqlovchi hujjat(2-modda 
25.07.2002 N 115-FZ Qonuni).

Chet el fuqarolarining quyidagi toifalariga patent beril-
maydi:

- Rossiya federatsiyasi hududida vaqtinchalik vizasiz tart-
ibda yuqori malakali mutaxassislar va ularning oila a’zolari. 
Bunday fuqarolar ish ruxsatnomasi asosida ishlaydi (1-mod-
da, 5-modda, 12-modda, 13.2-modda, N 115-FZ Qonuni);

- 01.01.2015-ga qadar berilgan ish ruxsatiga ega bo’lgan 
viza talab qilmaydigan tartibda Rossiya federatsiyasiga 
kelgan chet elliklar. Bunday ruxsatnoma uning amal qilish 
muddati tugagunga qadar yoki bekor qilinishidan oldin 
amal qiladi (1-sonli 13.3 - sonli qonun N 115-FZ; 1-sonli 
qonunning 6 - moddasi 24.11.2014 N 357-FZ);

- Yevroosiyo iqtisodiy Ittifoqiga a’zo davlatlardan (Ar-
maniston Respublikasi, Belarus Respublikasi, Qozog’iston 
Respublikasi, Qirg’iziston Respublikasi) mehnat faoliyatini 
amalga oshirishga jalb etiladigan fuqarolar (Ostona shahri-
da imzolangan Yevroosiyo iqtisodiy Ittifoqi to’g’risidagi 
shartnomaning 1-moddasi 97-bandi) 29.05.2014);

- belgilangan xorijiy fuqarolarning boshqa toifalari qonun 
hujjatlari (4-modda, 13.7-modda, N 115-FZ Qonuni). Rossi-
ya federatsiyasi predmeti hududida vaqtinchalik ish uchun 
Rossiya federatsiyasiga kelgan chet el fuqarosi ichki ishlar 
sohasidagi vakolatli organga (Rossiya ichki ishlar vazirligi, 
bundan keyin - vakolatli organ) Rossiya federatsiyasiga kirgan 
kundan boshlab 30 kalendar kun ichida patent olish uchun 
murojaat qilishlari kerak (n-13.3-FZ qonunining 115-modda-
si; p.1, PP. 49 va 11 qoidalari tasdiqlangan. Rossiya Federatsi-
yasi Prezidentining 21.12.2016 N 699 farmoni bilan).

Agar chet el fuqarosi Rossiya Federatsiyasining bir 
sub’ekti hududida patent olgan bo’lsa, unda Rossiya Fed-
eratsiyasining boshqa sub’ekti hududida mehnat faoliyati-
ni amalga oshirish uchun u Rossiya federatsiyasi hududida 
vakolatli organga patent olish uchun murojaat qilishi kerak.

Bunday holda, bu holda 30 kunlik muddat hisobga olin-
maydi. Boshqa mintaqada berilgan patentning amal qil-
ish muddati dastlab berilgan hujjatning amal qilish mud-
datidan oshmasligi kerak (ABZ. 13.3 qonun N 115-FZ).

Patent bir oydan 12 oygacha bo’lgan muddatga beriladi. 
Bu muddat bir necha oy muddatga uzaytirilishi mumkin. 
Shu bilan birga, patentning kengaytmalarni hisobga olgan 
holda umumiy amal qilish muddati chiqarilgan kundan 
boshlab 12 oydan ortiq bo’lishi mumkin emas (n-5-FZ 
Qonunining 13.3-moddasi 115-moddasi).

Qadam 1.  Vakolatli organga ariza va hujjatlar to’plamini 
taqdim eting

Ariza shaxsan yoki Rossiya Federatsiyasining vakolatli 
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organi orqali taqdim etiladi. Elektron vositalar yordamida 
yoki qo’l bilan qora, ko’k yoki binafsha rangli siyoh bilan, tu-
zatishlarsiz, pomarok va norasmiy qisqartmalar bilan eh-
tiyotkorlik bilan bosilgan harflar bilan to’ldiriladi. Arizaning 
yuqori burchagida arizachining 30 x 40 mm o’lchamdagi 
qora-oq yoki rangli fotosurati ilova qilingan kunga mos ke-
ladi. Surat boshqa belgilangan talablarga ham javob beri-
shi kerak (n 2-FZ Qonunining 13.3-moddasi 115-moddasi; 
PP. 27.1.1 p. 27.1, p. 30, 31 ma’muriy qoidalari, tasdiqlan-
gan. Rossiya ichki ishlar vazirligining 05.10.202020 n 695 
buyrug’i bilan).

Ariza shakllarini migratsiya masalalari bo’yicha bo’linmada 
olish mumkin, shuningdek, Rossiya ichki ishlar vazirligi va un-
ing hududiy organlarining rasmiy veb-saytidan (29 ma’muriy 
qoidalari) nusxa ko’chirish yoki chop etish mumkin.

Arizaga quyidagi hujjatlar qo’llaniladi (2-band, 29-mod-
da 13.3-sonli 115-FZ Qonuni; 27-band, 34-ma’muriy re-
glament):

1) chet el fuqarosining shaxsini tasdiqlovchi hujjat va 
ushbu sifatda Rossiya federatsiyasi tomonidan tan olin-
gan, uning amal qilish muddati ariza berilgan kundan 
boshlab bir yil oldin tugamaydi;

2) chet el fuqarosi tomonidan ixtiyoriy tibbiy sug’ur-
ta shartnomasi (polisi) yoki chet ellik mehnat faoliyatini 
amalga oshirish niyatida Rossiya federatsiyasi predmeti 
bo’lgan tibbiy tashkilot bilan tuzilgan pulli tibbiy xizmat-
larni taqdim etish to’g’risidagi shartnoma uchun Rossiya 
federatsiyasi hududida amal qiladi;

3) boshqa g’alati fuqaroning giyohvandlik kasalligi 
yo’qligini tasdiqlovchi hujjatlar, siz inson organizmida gi-
yohvand moddalar, psixotrop moddalar va ularning me-
tabolitlari va yuqumli kasalliklar mavjudligini kimyoviy-tok-
sikologik tekshirishni o’z ichiga olgan tibbiy ko’rik natijalari 
bo’yicha ma’lumotlar, boshqalarga xavf tug’diradigan va 

tegishli ro’yxat bilan ta’minlangan, shuningdek, inson im-
munitet tanqisligi virusi (OIV infektsiyasi) sababli boshqa 
g’alati fuqaroning kasalligi yo’qligi to’g’risidagi guvohnoma. 
Ushbu hujjatlar Rossiya federatsiyasi hududida joylash-
gan tibbiyot tashkilotlari tomonidan, agar Rossiya feder-
atsiyasi xalqaro shartnomasida yoki federal qonun bilan 
boshqacha tartib nazarda tutilmagan bo’lsa, beriladi.

Moskva uchun tibbiy ko’rikdan o’tish tartibi va OIV in-
fektsiyasining yo’qligi to’g’risidagi guvohnomaning shak-
li Moskva sog’liqni saqlash boshqarmasi 31.12.2015 N 
1145 buyrug’i bilan tasdiqlangan;

4) rus tilini bilish, Rossiya tarixi va Rossiya federatsiyasi 
qonunchiligining asoslarini bilish uchun quyidagi hujjat-
lardan biri:

- rus tilini bilish, Rossiya tarixi va Rossiya federatsiyasi 
qonunchiligi asoslarini bilish to’g’risidagi sertifikat;

- 01.09.1991 ga qadar SSSRning bir qismi bo’lgan dav-
lat hududida ta’lim muassasasi tomonidan berilgan ta’lim 
to’g’risidagi davlat hujjati (asosiy umumiy ta’limdan kam 
bo’lmagan darajada);

- 01.09.1991 bilan Rossiya federatsiyasi hududida 
yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o’tgan 
shaxslarga berilgan ta’lim va (yoki) malaka to’g’risidagi 
hujjat;

- rus tilida imtihon topshirish, Rossiya federatsiya-
si qonunchiligining tarixi va asoslarini bilish to’g’risidagi 
hujjat.

Rossiya Federatsiyasining boshqa sub’ekti hududida 
mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun patent olish 
uchun chet el fuqarosi bir xil hujjatlarni taqdim etadi, rus 
tilini bilish, Rossiya tarixi va Rossiya federatsiyasi qonunchili-
gi asoslarini bilish (ma’muriy Nizomning 27.2-moddasi).

E’tibor bering! Patentni rasmiylashtirish uchun ariza 
berish muddatini buzganlik uchun chet el fuqarosi 10 000 
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dan 15 000 rublgacha bo’lgan jarima shaklida ma’muriy 
javobgarlikka tortilishi mumkin.

Agar hujjatlar xorijiy tilda yozilgan bo’lsa, ulardagi yozu-
vlarni rus tilida takrorlamasdan, ularga rus tiliga tarjima 
qilish kerak. Tarjimaning sadoqati yoki tarjimonning im-
zosining haqiqiyligi notarius tomonidan tasdiqlanishi ker-
ak (ma’muriy Nizomning 33-moddasi).

Vakolatli tashkilot orqali hujjatlarni taqdim etishda un-
ing vakili o’z vakolatlarini tasdiqlovchi hujjatlarni taqdim 
etadi (ma’muriy Nizomning 28-moddasi).

Siz (lekin majburiy emas) ham taqdim etishingiz mum-
kin (36 ma’muriy qoidalari):

- turar joy joyida sizni ro’yxatdan o’tkazish to’g’risidagi 
hujjatlar;

- Rossiya federatsiyasiga tashrif buyurish maqsadi va 
vakolatli organning belgisi sifatida ish ko’rsatadigan mi-
gratsiya kartasi;

- patentning amal qilish muddati davomida (agar olin-
gan bo’lsa) yoki ilgari berilgan patentning amal qilish mud-
dati davomida (Rossiya Federatsiyasining boshqa sub’ekti 
hududida mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun pat-
ent olgan taqdirda) shaxsiy daromad solig’ini to’lashni tas-
diqlovchi hujjatlar);

- patentni rasmiylashtirish uchun ariza berish mud-
datini buzganlik uchun jarima to’langanligini tasdiqlovchi 
hujjat-Rossiya federatsiyasiga kirgan kundan boshlab pat-
ent olish uchun ariza berishning 30 kunlik muddati buzil-
gan taqdirda.

2-bosqich.  Patent olish
Patent chet elga ariza qabul qilingan kundan boshlab 10 ish 

kuni ichida beriladi (ABZ. 13.3 qonun N 115-FZ; p. 22 ma’muriy 
qoidalari).

Patent olish uchun ajnabiy quyidagi hujjatlarni taqdim eti-
shi kerak (n 6-FZ Qonunining 13.3 moddasi, N 115-FZ, n 113 

ma’muriy qoidalari):
- uning shaxsini tasdiqlovchi va Rossiya federatsiyasini ush-

bu sifatda tan olgan hujjat;
- san’atda belgilangan tartibda belgilangan avans shaklida 

shaxsiy daromad solig’ini to’lashni tasdiqlovchi hujjat. To’lov 
hujjatida to’lov nomi quyidagicha ko’rsatilishi kerak:”jismoniy 
shaxslarning daromad solig’i qat’iy avans to’lovi shaklida”. Pat-
ent berishda chet el fuqarosini suratga olish va daktiloskopik 
ro’yxatga olish amalga oshiriladi. Agar texnik imkoniyat mavjud 
bo’lsa, chet el fuqarolari barmoq izlari bo’yicha Real vaqt rejim-
ida tekshiriladi va ular ma’lumotlar bazasida mavjud bo’lgan va 
patent yoki uning dublikatini rasmiylashtirishda ilgari olingan 
barmoq izlari bilan moslashgan taqdirda, ko’rsatilgan shax-
slarni olib yurishda majburiy davlat daktiloskopik ro’yxatga ol-
ish amalga oshirilmaydi (4.6-modda 13-band  N 115-FZ; 112 
ma’muriy qoidalari).  Shaxsan qabul imzolaydi patent berish-
ni hisobga olish jurnalida Patent (ma’muriy reglamentning 
114-moddasi).

Patent berishni rad etgan taqdirda vakolatli organ ariza qa-
bul qilingan kundan e’tiboran 10 ish kuni ichida (shaxsan yoki 
buyurtma qilingan pochta orqali jo’natilgan xabar bilan) chet 
elliklarga bu haqda xabar beradi. Bunday holda, patent berish 
uchun qayta murojaat qilish rad etilgan kundan boshlab bir 
yildan ilgari mumkin emas (ABZ. 13.3 N 115-FZ Qonuni; 116 
ma’muriy qoidalari).

3 qadam. Vakolatli organga ish beruvchi bilan tuzilgan 
shartnomaning nusxasini taqdim eting

Patent olingan kundan boshlab ikki oy mobaynida 
chet elga patent bergan vakolatli organga, ishni bajarish/
xizmat ko’rsatish uchun mehnat shartnomasi yoki fuqa-
rolik-huquqiy shartnoma nusxasini taqdim etish kerak. 
Hujjatlar shaxsan topshirilishi yoki etkazib berish xabari 
bilan ro’yxatdan o’tgan pochta orqali yuborilishi mumkin 
(n 7-FZ Qonunining 13.3-moddasi 115-moddasi).
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FOYDALI MA’LUMOTLAR 
Migratsiya qonunchiligini buzganlik 

uchun ma’muriy javobgarlik

Ish beruvchi yoki ish(xizmatlar) buyurtmachilari 
tomonidan chet el fuqarolarini  mehnat faoliyatiga jalb 
etishlarida RF migratsiya qonunchiligiga rioya qilish 
bo’yicha majburiy talablar quyidagi jadvalda ko’rsatilgan 
bo’lib,unda  chet el fuqarolarini mehnat faoliyatiga jalb 
etish bilan bog’liq ma’muriy huquqbuzarlik turlari,va bu 
qonunbuzarliklar yuz berganda qo’llanadigan sanksiyalar 
ko’rsatilgan.

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Chet el fuqarosining 
Rossiyada bo’lish, 
yashash, harakatlanish, 
yashash joyini 
o’zgartirish, uning 
chegaralaridan chiqish 
bo’yicha hujjatlarni 
rasmiylashtirishda 
tartibni buzish, agar bu 
harakatlar jinoiy jazo 
belgilariga ega bo’lmasa

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 40 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

1-qism 
18.9-
modda, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-
moddasiga 
eslatma

Yuridik shaxs Jarima  400 
mingdan 
500 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Taklif qilayotgan 
tomondan chet 
ellik fuqarolarning 
Rossiyada bo’lishi 
bilan bog’liq choralarni 
ta’minlash bo’yicha 
taklif qilingan chet 
ellik fuqarolar 
tomonidan Rossiyada 
bo’lish,(yashash)
bo’yicha rejimga rioya 
qilinmasligi, jumladan, 
ular tomonidan amalga 
oshiralayotgan faoliyat 
maqsadi kirish yoki o’z 
vaqtida chiqib ketish
( 16.01.2019dan 
boshlab))

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
4 ming 
rublgacha

2-qism 
18.9-mod-
da
RF 
ma’muriy 
kodeksi
18.1. - 
moddasiga 
eslatma 

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 45 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 400 
ningdan 
500 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Migratsiya ro’yxatidan 
o’tish bilan bog’liq 
majburiyatlarni 
bajarmaslik, agar 
bu harakatlar jinoiy 
jazo belgilariga 
ega  bo’lmasa

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
4 ming 
rublgacha

4-qism 
18.9-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma 

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 40 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 400 
mingdan 
500 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor
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Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Taklif qilingan chet ellik 
fuqaroning Rossiyada 
bo’lish davrida moddiy, 
tibbiy, uy-joy bilan 
ta’minlanishi bo’yicha 
choralarning qabul 
qilinmaganligi

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 40 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

5-qism 
18.9-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatmaYuridik shaxs Jarima 400 

mingdan 
500 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Rossiya Federatsiyasiga 
kirish uchun hujjatlarni 
rasmiylashtirishda 
chet elliklarning  kelish 
maqsadi haqida yolg’on 
ma’lumot berish

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 45 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

6-qism 
18.9-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatmaYuridik shaxs Jarima 400 

mingdan 
500 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Rossiyada ishlash 
uchun ruxsatnoma yoki 
patentga ega bo’lmagan 
chet el fuqarolarini 
mehnat faoliyatiga  jalb 
etish, agar bu hujjatlar 
federal qonunga 
ko’ra talab qilinsa,
Yoki chet ellik fuqaroni 
patent, ishlash uchun 
ruxsatnomada 
ko’rsatilmagan 
kasb(mehnat 
faoliyati turiga ko’ra 
mutaxassislik,lavozim) 
bo’yicha mehnat 
faoliyatiga jalb 
etis, agar ularda 
shunday ma’lumotlar 
mavjud bo’lsa, yoki 
chet el fuqarosini 
Rossiyaning ishlash 
uchun ruxsatnomasi 
va patenti bo’lmagan 
hududlarda mehnat 
faoliyatiga jalb etilsa

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
5 ming 
rublgacha

1-qism 
18.15-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 25 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 250 
mingdan 
800 ming 
rublgacha   
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Xususiy 
tadbirkor
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Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Agar chet ellik 
fuqarolarni 
ruxsatnomasiz 
mehnatga jalb qilish va 
chet ellik xodimlardan 
foydalanish, federal 
qonunga ko’ra 
shunday ruxsatnoma 
talab qilinsa

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
5 ming 
rublgacha

2-qism 
18.15-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima  25 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 250 
mingdan 
800ming 
rublgacha
 yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Xususiy 
tadbirkor

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Ijro etuvchi hokimiyat 
federal organining 
hududiy organini 
bidirishnomani 
yoki bildirishnoma 
shakllarini taqdim 
etmaslik,mehnat 
shartnomasining 
tuzilganligi yoki bekor 
qilinganligi  yoki 
fuqarolik huquqiy 
shartnomasi 
bo’yicha mehnat 
shartnomasi yoki yoki 
ish bajarish(xizmat 
ko’rsatish) bo’yicha 
chet el fuqarosi 
bilan uch kundan 
shartnoma tuzish, 
shartnoma tuzilgan 
kundan uch kundan 
oshmaydigan ish kuni 
ichida shartnomani 
bekor qilish, to’xtatish 
yoki bekor qilish, agar 
federal qonunga ko’ra 
shunday bildirishnoma 
zarur bo’lsa

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
5 ming 
rublgacha

3-qism 
18.15-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma 

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 35 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 400 
mingdan до 
800 ming 
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Xususiy 
tadbirkor
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Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

RF ma’muriy kodeksi  
1-3 qismlari18.15 
bo’yicha Moskva, 
Sankt-Peterburg 
shaharlarida, Mockva, 
Leningrad oblastlarida 
yo’l qoyilgan 
qonunbuzarliklar

Fuqaro Jarima 5 
mingdan 
7 ming 
rublgacha

4 –qism
18.15-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma Lavozimdagi 

shaxs
Jarima 35 
mingdan 70 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 400 
mingdan  
1mln. 
rublgacha   
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Xususiy 
tadbirkor

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Migratsiya bo’yicha 
davlat nazorati yoki 
uning vakolatli hududiy 
organlari tomonidan 
(ro’yxatga muvofiq, 
belgilangan federal 
organ tomonidan)
davlat nazoratini olib 
borishda ish haqini 
to’lash bo’yicha 
majburiyatlarning 
bajarilishi to’g’risida 
chet ellik  yuqori 
malakali mutaxassisga 
oylik maoshining( 
rag’batlantirish) 
to’lanishi haqida 
bildirishnomalarni 
taqdim etmaslk yoki 
tartibning buzilishi 
va ( yoki)ijroiya 
hokimiyatining federal 
organiga bildirishnoma 
sahkllarining 
buzilishi, va shunday 
bildirishnomalar yoki 
ma’lumotlarni taqdim 
etish federal qonunda 
ko’rsatilgan bo’lsa

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 35 
mingdan 
70 ming 
rublgacha

5-qism
18.15-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma Yuridik shaxs Jarima 400 

mingdan 
1 mln. 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor
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Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Savdo ob’ektlarida 
(shu jumladan, savdo 
majmualarida) chet el 
fuqarolarini jalb qilish 
qoidalarini buzish 
quyidagi holatlarda 
qayd etiladi:
- IP( xususiy tadbirkorlik) 
yoki tashkilot 
tomonidan(uning 
filiali, vakolatxonasi 
yoki ko’rsatilgan 
tashkilotning 
lavozimdagi shaxsi 
tomonidan savdo 
ob’ektining hududida 
(shu jumladan, savdo 
majmuasi), ishlab 
chiqarish, omborxona, 
savdo, xizmat ko’rsatish, 
yordamchi yoki 
boshqa binolarda chet 
elllik fuqarolarning 
noqonuniy ravishda 
savdo ob’ektida 
joylarni ishlash uchun 
ularga berish, buni 
noqonuniy ravishda 
amalga oshirish yoki 
uni amalga oshirish 
uchun boshqa shaklda 
qabul qilish uchun 
ruxsatnoma berish yoki 
buni boshqa ko’rinishda 
amalga oshirish

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 45 
тыс. до 50 
тыс. руб.

1-qism, 
18.16-mod-
da RF 
ma’muriy 
kodeksi 

Xususiy 
tadbirkor

Jarima 350 
mingdan 
800 ming 
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Yuridik shaxs Jarima 450 
mingdan 
800 ming 
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Savdo ob’ektini 
boshqaruvchi yakka 
tartibdagi tadbirkor, 
tashkilot (uning 
filiali, vakili)  ish bilan 
ta’minlash (savdo 
kompleksi, shu 
jumladan), yoki rasmiy 
(savdo majmuasi, 
shu jumladan,) savdo 
ob’ekt hududida 
joylashgan tashkilot 
(uning filiali,vakili), 
ishlab chiqarish, 
ombor, savdo, 
xizmat, yordamchi 
yoki boshqa binolar 
boshqa tashkilot 
yoki yakka tartibdagi 
tadbirkor, yoki  chet 
ellik fuqarolarni mehnat 
faoliyatiga jalb etish va 
ulardan foydalanishga 
ruxsat berish, lekin 
ularning mehnatidan 
noqonuniy foydalanish 
yoki mehnat faoliyatiga 
jalb qilish-agar bunday 
ruxsatnoma yoki patent 
talab etilsa, ish yoki 
patentga ega bo’lmagan 
chet el fuqarolaridan 
RF federal qonunga 
muvofiq shunday 
hujjatlar talab qilinsa

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 45 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

2 –qism
18.16-mod-
da
 RF ma’mu-
riy kodeksi 

Xususiy 
tadbirkor

Jarima 350 
mingdan 
800 ming 
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Yuridik shaxs Jarima 450 
mingdan 
800 ming 
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish
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Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Rossiya Federatsiyasi 
ma’muriy 
kodeksning 1,2-qismi 
18.16-moddasida 
ko’rsatilgan Moskva, 
Sankt-Peterburg, 
Moskva yoki Leningrad 
oblastida sodir etilgan 

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 45 
mingdan 
70 ming 

3-qism,
18.16-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma 

Yuridik shaxs Jarima 450 
mingdan 
1mln.
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Xususiy 
tadbirkor

Ish beruvchi yoki 
buyurtmachi  
tomonidan muayyan 
faoliyat turlarini amalga 
oshirish bo’yicha chet 
el fuqarolarini muayyan 
faoliyat turlariga  jaib 
etishda federal qonun 
tomonidan belgilangan  
cheklovlarga 
rioya qilmaslik

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
4 ming 
rublgacha

1 –qism
18.17-mod-
da, RF 
ma’muriy 
kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma 

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 45 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Yuridik shaxs Jarima 800 
mingdan 
1 mln.
rublgacha 
yoki  
mehnat 
faoliyatini 
ma’muriy 
tarzda 14 
kundan 90 
kungacha 
to’xtatib 
qo’yish

Xususiy 
tadbirkor

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Migratsiya sohasida 
davlat nazoratini 
(tekshiruvi) amalga 
oshiruvchi ijroiya 
hokimiyati
federal organning 
hududiy organini 
xabardor qilmaslik yoki 
tartibning buzilishi, 
chet ellik fuqaroga 
akademik ta’til berilishi, 
chet el fuqarosining 
ta’limning tugashi 
yoki to’xtatilishi, yoki 
chet ellik fuqaroning 
o’zicha ruxsatsiz ta’lim 
muassasasidan ketishi  
haqida bildirmaslik, 
agar bunday xabar  
berish federal 
qonunga muvofiq talab 
qilinadigan bo’lsa

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 35 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

1 –qism
18.19-, 
modda,
RF ma’mu-
riy kodeksi 
18/1-mod-
dasiga 
eslatma 

Yuridik shaxs Jarima 500 
mingdan 
800 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor
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Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Chet elliklarning 
ta’lim muassasasiga 
kelishi to’g’risida 
ta’lim sohasida RF 
sub’ektining ijroiya 
hokimiyat organini 
xabardor qilmaslik  yoki 
ta’limni tashkil qilishda 
taribning buzilishi 
haqida bildirmaslik, 
chet elliklarga akademik 
ta’til berilishi, ta’limning 
tugashi yoki to’xtatilishi, 
chet ellikning o’zicha 
ta’lim muassasasidan 
ketganligini bildirmaslik, 
agar bunday xabar  
berish federal 
qonunga muvofiq talab 
qilinadigan bo’lsa

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 35 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

2 –qism
18.19-mod-
da, 
RF ma’mu-
riy kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma 

Yuridik shaxs Jarima 500 
mingdan 
800 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Ta’lim muassasasi 
tomonidan Rossiya 
FSB hududiy organiga 
o’zicha ruxsatsiz ta’lim 
muassasasidan ketishi 
haqida xabar bermaslik, 
agar federal qonunga 
ko’ra bunday xabarni 
berish talab qilinsa

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 35 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

3-qism 
18.19-mod-
da,
RF ma’mu-
riy kodeksi 
18.1-mod-
dasiga 
eslatma 
 

Yuridik shaxs Jarima 500 
mingdan
800 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Qoidabuzarliklar
Javobgarlikka 
tortiladigan 

shaxs

Javobgarlik 
choralari Nоrmа

Agar bu harakatlar 
jinoiy javobgarlikka 
tortiladigan harakat 
belgilarini o’z ichiga 
olmasa, migrasiya 
hisobini olib borishda 
chet ellik fuqaro haqida 
yolg’on ma’lumotlarni 
taqdim etish

Fuqaro Jarima 2 
mingdan 
5ming 
rublgacha

2-qism,
19.27-mod-
da,
RF ma’mu-
riy kodeksi 
2.4-mod-
dasiga 
eslatma 

Lavozimdagi 
shaxs

Jarima 35 
mingdan 
50 ming 
rublgacha

Xususiy 
tadbirkor

Jarima 350 
mingdan 
800 ming 

Yuridik shaxs
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RF IIV migratsiya masalalari bo’yicha Bosh Boshqarmasi:
Sayt: guvm.mvd.rf 
Telefon: +7 495 667-02-99

Davlat mehnat inspeksiyasi: 
Sаyt: rostrud.gov.ru/inspections
Тel: 8 800 707 88 41

Federal soliq xizmati:
Sаyt: nalog.ru
Тelefon: 8 800 222 22 22

Мoskva ta’lim sifati markazi: 
Sayt: mcko.ru
Telefon: +7 495 952-09-05

Моskva millatlar uyi:
Sаyt: mdn.ru
Telefon: +7 495 625-90-18

Rossiya IIV o’z xavsizligi Bosh Boshqarmasi:
Моskvа shahri, Sadovаya Spasskaya ko’chasi, 1/2 uy 
Telefon: +7 495 667-07-3

RF Bosh prokuraturasi:
Sayt: genproc.gov.ru
Моskvа shahri, Bolshaya Dmitrovka,15а 
Telefon: +7 495 987-56-56

Federal Xavfsizlik Xizmati:
Моskvа shahri, Bolshaya Lubyanka ko’chasi 1-uy 
Sayt: fsb.ru

RF tergov qo’mitasi:
Sayt: sledcom.ru
Моskvа shahri,  1-Frunzenskaya ko’chasi 3-а uy,
Ishonch telefoni: 8 800 100 12 60
Qabulxona telefoni: 8 (495) 986-77-10

Agar siz sodir etilgan yoki tayyorlanayotgan terroristik hujumlar 
haqida ma’lumotga ega bo’lsangiz, iltimos, Rossiya Fedral 

Xavfsizlik Xizmatining quyidagi telefonlariga murojaat eting:
8 495 224 22 22
8 800 224 22 22

Moskva shahri asosiy temir yo’l vokzallari ro’yxati

BELORUS VOKZALI
Manzil: Тverskaya zastava maydoni 7-uy 
(«Belorusskaya metrosi»)
Sayt: belorus sky.dzvr.ru
Тelefon: 8 800 775 00 00, +7 499 623-85-57

KIYEV VOKZALI
Manzil: Kiyev vokzali maydoni, 1-uy 
(«Kiyyevsakaya»metrosi)
Sayt: kievsky.dzvr.ru
Telefonlar: 8 800 775 00 00, +7 499 623-63-39, 
+7 499 623-65-62, +7 499 623-62-06

LENINGRAD VOKZALI 
Manzil: Komsomolskaya ploshad,  3-uy
(«Komsomolskaya»metrosi)
Sayt: leningradsky.dzvr.ru
Тelefonlar: 8 800 775 00 00, +7 495 262-91-43, 
+7 495 262-91-43, +7 495 262-98-76
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YAROSLAVL VOKZALI
Manzil: Komsomolskaya ploshad, 5-uy, 
(«Komsomolskaya»metrosi)
Sayt: yaroslavsky.dzvr.ru
Telefonlar: 8 800 775 00 00, +7 495 921-59-14, 
+7 495 266-05-23

PAVELETSK VOKZALI
Manzil:Paveletskaya ploshad, 1а-uy 
(Paveletskaya metrosi)
Sayt: paveletsky.dzvr.ru
Теlefonlar: 8 800 775 00 00, +7 499 235-12-14, +7 499 235-91-05

QOZON VOKZALI
Manzil: Komsomolskaya ploshad, 2-uy 
(«Komsomolskaya»metrosi)
Sayt: kazansky.dzvr.ru
Теlefonlar: 8 800 775 00 00, +7 499 266-31-81, 
+7 499 266-23-00, +7 499 264-65-56

KURSK VOKZALI
Manzil: Zemlyanoy val, 29-uy («Kurskaya»metrosi) 
Sayt: kursky.dzvr.ru
Теlefonlar: 8 800 775 00 00, +7 499 266-54-70, +7 499 266-52-43

Rossiya temir yo’llari dolzarb liniyasi: 
8 800 775 00 00 

Shahar atrofi elektropoyezdlari marshrutlarini rzd.ru saytida 
bilish mukin

Moskva shahri avtovokzallari va avtostansiyalarining 
dolzarb liniyasi 

+7 (499) 940-08-43

Moskva shahri aeroptlarining telefonlari

VNUKOVO AEROPORTI 
Tеlеfоn: +7 (495) 937-55-55
Manzil: Moskva shahri, 1-Reysovaya ko’chasi, 12-uy
Sayt: vnukovo.ru

DОMОDЕDОVО AEROPORTI
Tеlеfоn:+7 (495) 933-66-66
Manzil: Moskva oblasti., Domodedovo shaharchasi, а/p Domodedovo 
Sayt: dme.ru

SHEREMETYEVO AEROPORTI 
Tеlеfоnlar: +7 (495) 578-65-65, +7 (925) 100-65-65 
Manzil: Moskva oblasti., Ximki shaharchasi, а/p Sheryemetovo
Sayt: svo.aero

MDH respublikalarining Rossiya Fedеratsiyasidagi 
elchixonalari va konsulliklari

RFdagi Ozarbayjon Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Leontyevskiy tor ko’chasi, 16-uy 
Tеlеfоnlar: +7 495 629-16-49, +7 495 629-43-32
E-mail: moscow@mission.mfa.gov.az, 
embassy@azembassy.msk.ru, consulate@azembassy.msk.ru 
Sayt: moscow.mfa.gov.az

RFdagi Armaniston Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Armyanskiy  tor ko’chasi, 2-uy
Tеlеfоnlar: +7 495 624-12-69, +7 495 624-32-43
E-mail: incom@armem.ru
Sayt: russia.mfa.am/ru, armconsul.ru
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RFdagi Belorus Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Маroseykа ko’chasi,17/6-uy,4-qurilish     
Tеlеfоnlar: +7 495 624-70-95, +7 495 777-66-44
E-mail: consular@ embassybel.ru, mail@embassybel.ru 
Sayt: embassybel.ru

RFdagi Qozog’iston Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Chistoprudniy bulvari, 3а - uy
Tеlеfоnlar: +7 495 627-18-09, +7 495 627-18-12,
+7 495 627-18-11, +7 495 627-17-06
E-mail: moscow@mfa.kz, consul@kazembassy.ru, 
consul.moscow@mfa.kz
Sayt: kazembassy.ru

RFdagi Qirg’iziston Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Bоlshаya Оrdinkа ko’chasi,62-uy, 2-qurilish
Tеlеfоnlar: +7 499 237-48-82, +7 495 237-46-01,
+7 499 238-33-04, + 7 (499) 230-11-17
E-mail: info@kyrgyzembassy.ru , kgembassy.ru@mfa.gov.kg
Sayt: mfa.gov.kg/ru/dm

RFdagi Moldova Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Kuznetskiy Mоst ko’chasi, 18-uy
Tеlеfоnlar: +7 495 790-75-46, +7 495 624-53-53
E-mail: moscova@mfa.gov.md , consul.moscova@mfa.md
Sayt: rusia.mfa.md

RFdagi Tojikiston Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Granatniy tor ko’chasi,  13-uy, 
Konsullik manzili: Moskva, Skatertniy tor ko’chasi, 19-uy
Tеlеfоnlar: +7 495 690-38-46, +7 495 690-41-86,
+7 495 690-57-36, +7 495 690-02-70
E-mail: consulate@tajembassy.ru, tajembmoscow@mfa.tj 
Sayt: tajembassy.ru

RFdagi Turkmaniston Respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Filippovskiy tor ko’chasi, 22-uy
Konsullik manzili: Moskva, Maliy Afanasyevskiy tor ko’chasi,
14/34-uy, 1-qurilish.
Tеlеfоnlar: +7 495 690-32-02, +7 495 690-32-58, 
+7 495 690-32-02, +7 495 690-32-58
E-mail: consul@turkmenembassy.ru , office@turkmenembassy.ru
Sayt: russia.tmembassy.gov.tm/ru/contacts

RFdagi O’zbekiston respublikasi elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Pogorelskiy tor ko’chasi, 12-uy,1-bino
Konsullik manzili: Moskva, 2- Kаzаchiy tor ko’chasi, 2-uy
Tеlеfоnlar: +7 499 230-00-76, +7 499 238-36-20
E-mail: uzkorus@mail.ru, info@uzembassy.ru 
Sayt: uzembassy.ru

RFdagi Ukraina elchixonasi:
Elchixona manzili: Moskva, Leontyevskiy tor ko’chasi 18-uy
Tеlеfоnlar: +7 495 629-97-42, +7 495 629-19-88,
+7 495 629-72-97, +7 495 629-35-42
E-mail: gc_ru@mfa.gov.ua, gc_ru@list.ru, emb_ru@mfa.gov.ua 
Sayt: russia.mfa.gov.ua/ru
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Tezkor xizmatlar telefonlari ro’yxati:

911 — insonning hayoti va sog’ligiga yoki sayyohlarning 
mulklariga xavf soluvchi yoki har qanday vaziyatlar uchun

+7 (495) 937-99-11 — Мoskva qutqaruv  xizmati –favqulodda 
holatlat yuz berganida

Istalgan mobil aloqa operatori sim-kartasidan tezkor xizmatlarga 
qo’ng’iroq qilish uchun raqamlarni eslab qolish zarur:

101 — Yong’indan asrash –yong’in yuz berganda yoki o’t ketish 
belgilari bo’lganda

102 — Politsiya –huquqbuzarlik holatlarida
103 — Tez yordam –shoshilinch tibbiy yordam olish zarur 

bo’lganda
104 — Gаz xizmati –agar Siz gaz hidini sezgan bo’llsangiz
109 — Ma’lumotlar –axborotlar olish yoki ularni aniqlash uchun 
112 — Mobil telefonidan qutqaruv xizmatlarini chaqirish 

(dispetcher rus va ingliz tillarida gapiradi)

Qaydlar uchun 
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Qaydlar uchun Qaydlar uchun 



8 926 121 39 56

www.росмигрант.рф
www.rosmigrant.ru

Aloqa uchun telefonlar  
8 800 550 32 03

Islom madaniayati, ilm-fan va ta’limni qo’llab-quvvatlash 
Jamg’armasi tomonidan qo’llab-quvvatlanadi

WhatsAppga, Росмигрант chatiga o’tish:


